
長島・大野・常松法律事務所 パートナー弁護士が登壇

2022年10月25日

報道関係各位
株式会社クリーク･アンド･リバー社（東証プライム：４７６３）

プロフェッショナル･エージェンシー事業を展開する株式会社クリーク･アンド･リバー社（本社：東京都港区、代表取締役社長：
井川幸広）の法曹分野の子会社 株式会社C&Rリーガル･エージェンシー社（本社：東京都港区、代表取締役社長：近藤和志、
以下CRLA社）は、11月29日（火）、「人的資本で注目される多様な働き方の促進・多様な人材の確保」と題した労働法オンライ
ンセミナーを、長島・大野・常松法律事務所 パートナー弁護士の緒方絵里子氏を講師として開催いたします。

2021年６月改訂のコーポレートガバナンス・コードでは人的資本への投資の開示が求められるようになり、さらに人的資本経営
を実践に移していくための取り組みや重要性などをまとめた「人材版伊藤レポート 2.0」が公表されるなど、人材を「資本」として
とらえ、その価値を最大限に引き出すことで企業価値向上につなげる「人的資本経営」は、今後さらに重要視されると考えられ
ております。（経済産業省HPより： https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinteki_shihon/index.html ）

そのような中、 CRLA社発行の法曹業界のヒューマンドキュメント誌『Attorney’s MAGAZINE』編集部主催による本セミナーは、
国内外の企業の労働法に関する多数の実績があり、労働法に精通する長島・大野・常松法律事務所 パートナー弁護士の緒
方氏にご登壇いただき、開催いたします。

11/29（火）人的資本経営に関する労働法セミナー開催
～ C&Rリーガル・エージェンシー社 『Attorney’s MAGAZINE』編集部主催 ～

＜労働法セミナー＞「人的資本で注目される多様な働き方の促進・多様な人材の確保」 概要

【開催日時】 2022年11月29日（火）16：00～17：30
（講演75分＋質疑応答15分）

【セミナー形式】 オンライン（Zoom利用）
※後日、参加申し込みの方に視聴URLをお送りします。

【お申し込みフォームURL】 https://forms.gle/gFTLeGbi2o7Vrjep8
※法律事務所所属の方の参加はご遠慮ください。

【参加費】 無料

【セミナー解説トピックス】
●多様な働き方の促進

・副業・兼業の促進
・フリーランスの活用
・非正規雇用・高年齢者雇用を巡る諸問題

●多様な人材の確保
・女性活躍推進法の改正
（大企業において男女賃金格差の公表義務化）
・育児休業法の改正とマタニティ／

パタニティハラスメントの問題
・グローバル人材の活用・人材の流動化につながる

人事制度の見直し（メンバーシップ型雇用からジョブ型雇用へ、
年功序列型賃金体系からの脱却）

●時間や場所にとらわれない働き方
・テレワークの浸透と法的課題

企画・主催 株式会社C&Rリーガル･エージェンシー社

「Attoney’s MAGAZINE」編集部

CRLA社では、今回のような法曹業界の活性化につながるセミナーを定期的に開催しているほか、弁護士の
転職支援サービスをはじめ、弁護士向けブランディング・マーケティング支援サービス「Business Lawyer’s
Marketing Service（BMS）」（https://legal-agent.jp/marketingservice）や法律事務所間のM&A・事業承継、業務
提携支援サービス「LA Alliance Service」（https://legal-agent.jp/teikei/）、社外役員候補となる弁護士を企業
へと紹介する「社外役員マッチングサービス」（https://legal-agent.jp/shagai-yakuin/）を行っております。今後
も弁護士や法務プロフェッショナルの活躍の場を拡大することで、ミッションである「プロフェッショナルの生涯価
値の向上」と「クライアントの価値創造への貢献」をはかってまいります。

【講師】 緒方 絵里子 氏
長島・大野・常松法律事務所
パートナー弁護士

2004年 弁護士登録（57期）
第一東京弁護士会所属

国内外の企業に労働法に関する日常的な
助言を行い、労働当局による調査への対応
や労働法に関わる社内調査（ハラスメント、
過重労働等）も多数取り扱っている。解雇紛
争などの労使紛争をはじめ、様々な紛争・
訴訟において企業を代理している。労働法
に関わるセミナーや執筆も継続的に行う。

お申し込みフォーム
QRコード

【報道機関からのお問い合わせ】
株式会社クリーク･アンド･リバー社 経営企画部 creek@hq.cri.co.jp

TEL：０３-４５５０-０００８ FAX：０３-４５５０-００１８ URL：https://www.cri.co.jp
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■株式会社クリーク･アンド･リバー社 会社概要
本 社 ： 東京都港区新橋四丁目１番１号 新虎通りCORE
設 立 ： 1990年３月
代 表 者： 代表取締役社長 井川幸広
拠 点 ： 東京（本社）・大阪・札幌・仙台・福島・大宮・横浜・船橋・高崎・金沢・名古屋・京都・神戸・高松・広島・福岡・

熊本・那覇／ソウル・上海・北京・ロサンゼルス

事業内容：映像、ゲーム、Web、広告・出版、作家、医療、IT、会計、法曹、建築、ファッション、食、コンピュータサイエンス、

ライフサイエンス、舞台芸術、CXO、アスリート、アグリカルチャーの18分野でプロフェッショナルに特化したライツ

マネジメント（知的財産の企画開発・流通）、プロデュース（請負・アウトソーシング）、エージェンシー（派遣・紹介）

事業を展開。プロフェッショナルの叡智で革新的な事業を無限に創造している。
U R L： https://www.cri.co.jp （コーポレートサイト） ｜ https://www.cri.co.jp/website-sns/（公式サイト・SNS一覧）

https://www.creativevillage.ne.jp/（プロフェッショナル×つながる×メディア「CREATIVE VILLAGE」）

【報道機関からのお問い合わせ】
株式会社クリーク･アンド･リバー社 経営企画部 creek@hq.cri.co.jp

TEL：０３-４５５０-０００８ FAX：０３-４５５０-００１８ URL：https://www.cri.co.jp

■株式会社C&Rリーガル･エージェンシー社 会社概要
本 社 ： 東京都港区新橋四丁目1番1号 新虎通りCORE
設 立 ： 2007年８月
代 表 者 ： 代表取締役 近藤和志
事業内容 ： 弁護士の人材紹介事業、法務人材・法律事務職員の人材紹介・派遣事業、知的財産人材（弁理士・知財職

種等）の人材紹介事業、出版事業（弁護士向け情報誌『 Attorneyʼs MAGAZINE』の企画・編集・発行）及び
同Webサイト「Attorneyʼs MAGAZINE Online」の運営、弁護士・司法修習生向け就職・転職情報サイト『弁護

士転職.jp』の運営、法務人材および知財人材向け転職情報サイト「法務求人.jp」の運営、法律事務職員の
就職・転職情報サイト「法律事務職員転職.jp」の運営、法律事務所向け合併・事業承継・事業提携の支援
「LA Alliance Service」、弁護士向け営業支援「Business Lawyer‘s Marketing Service（BMS）」、企業へ社外役員
候補となる弁護士を紹介する『社外役員マッチングサービス』の提供。

U R L  ： https://legal-agent.jp/ （コーポレートサイト）｜ https://legal-agent.jp/attorneys/ （Attorneyʼs MAGAZINE）

C&R社およびC&Rグループ25社の事業分野は現在、映像、ゲーム、Web、広告・出版、作家、医療、IT、会計、法曹、建築、
ファッション、コンピュータサイエンス、食、舞台芸術、ライフサイエンス、アスリート、アグリカルチャーの18分野に拡大し、ネット
ワークするプロフェッショナルは34万5,000人、クライアントは４万5,000社を超えるまでに拡大しております。

C&Rグループは、「プロフェッショナルの生涯価値の向上」と「クライアントの価値創造への貢献」をミッションとして、プロフェッ
ショナル分野の拡大、そして、叡智をかけあわせ、ビジネスクリエイションカンパニーとして、人々の幸せに貢献してまいります。
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